SFS 1979: 645

Utkom fran trycket
den 10 juli 1979

1656

Lag
om andring i lagen (1978:410) om ritt till ledighet for
vard av barn, m. m.;

utfardad den 7 juni 1979.

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs att 4—7, 10 och 12—14 §§ lagen
(1978:410) om ratt till ledighet for vard av barn, m. m. skall ha nedan an-
givna lydelse. Till foljd harav kommer lagen att ha foljande lydelse fran
och med den dag di denna lag trdader i kraft,

Inledande bestammelser

1 § Arbetstagare har som forilder ratt till ledighet fran sin anstillning en-
ligt bestammelserna i denna lag. S&dan ritt har dven arbetstagaie som ar
fosterforalder samt arbetstagare som stadigvarande sammanbor med féral-
der och som ar eller har varit gift med eller har eller har haft barn med for-
aldern.

2 § Avtal som innebar att arbetstagares rattigheter enligt denna lag upp-
havs eller inskrianks ar ogiltigt i den delen.

Utan hinder av forsta stycket far avvikelse goras fran 7 § forsta stycket
och 9 § andra stycket genom kollektivavtal som p& arbetstagarsidan har
slutits eller godkénts av central arbetstagarorganisation som avses i lagen
(1976: 580) om medbestammande i arbetslivet. Aven den narmare tillimp-
ningen av 8 och 11 §§ far bestimmas genom kollektivavtal som har till-
kommit p4 motsvarande sitt.

Arbetsgivare, som #r bunden av kollektivavtal som avses | andra styc-
ket, far tillaimpa avtalet d4ven p4 arbetstagare som ej tillhoér den avtalsslu-
tande arbetstagarorganisationen, under foérutsattning att arbetstagaren sys-
selsitts i arbete som avses med avtalet och ej omfattas av annat tillimpligt
kollektivavtal.

! Prop. 1978(79: 168, SfU 24, rskr 386.
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Riitt till ledighet

3 § Arbetstagare har ritt till ledighet f6r vard av barn dels i form av hel
Jedighet, dels i form av forkortning av arbetstiden till tre fjirdedelar av
normal arbetstid. Rétten till hel ledighet giller till dess barnet har uppnatt
ett och ett halvt &rs dlder. Ritten till forkortning av arbetstiden galler till
dess barnet har uppnétt &tta ars alder eller till den senare tidpunkt d& bar-
net har avslutat det forsta skolaret.

4 § Utdver vad som foljer av 3 § har arbetstagare ritt till hel ledighet un-
der tid di arbetstagaren uppbdr hel fordldrapenning enligt 4 kap. lagen
(1962: 381) om allmén forsdkring och till férkortning av arbetstiden till hilf-
ten eller till tre fjardedelar under tid d& arbetstagaren uppbar halv eller fjar-
dedels fordldrapenning.

Kvinnlig arbetstagare har vidare ratt till hel ledighet | samband med
barns fodelse under minst sex veckor fore den beriiknade tidpunkten for
nedkomsten och sex veckor efter nedkomsten.

5 § Som villkor for rétt till ledighet géller. att arbetstagaren vid ledighe-
tens borjan har varit anstdlld hos arbetsgivaren antingen de senaste sex
méanaderna eller sammanlagt minst tolv mé&nader under de senaste tvi
aren. Vid berdkning av anstillningstid tillampas 4 § lagen (1974:12) om an-
stallningsskydd.

Det i forsta stycket angivna villkoret galler ej for ratt till ledighet under
tid, da arbetstagaren uppbar

1. fordldrapenning for tillfallig vard av barn enligt 4 kap. 8 § lagen
(1962: 381) om allman forsakring.

_, 2. sarskild foraldrapenning for &ndamal som anges i 4 kap. 11 § fjarde

stycket samma lag.
Villkoret géller ej heller for ratt till ledighet som avses i 4 § andra styc-
ket.

Ledighetens forlaggning m. m.

6 § Ledighet far delas upp pa hégst tva perioder for varje kalenderar. Be-
ror ledighetsperiod mer an ett kalenderar, skall den hinféras till det kalen-
derar under vilket ledigheten har pabérjats.

Ledighet under tid da arbetstagaren uppbar foraldrapenning for tillfallig
vard av barn enligt 4 kap. 8 § lagen (1962: 381) om allman forsakring eller
uppbar sirskild foraldrapenning for indamél som anges i 4 kap. 11 § fjarde

stycket samma lag far delas upp utan hinder av bestimmelserna i forsta
stycket,

7§ Arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet skall. om ej annat
foreskrivs i andra stycket. anmala detta till arbetsgivaren minst tvd méana-
der fére ledighetens borjan eller, om det ej kan ske. s& snart som mojligt. |
samband med anmiilan skall arbetstagaren ange hur lang tid ledigheten ér
avsedd att paga.

Ledighet under tid d4 arbetstagaren avser att uppbira forialdrapenning
for tillfallig vard av barn enligt 4 kap. 8 § lagen (1962: 381) om allmin fér-
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sékring eller avser att uppbira sarskild forildrapenning enligt 4 kap. 11 §
fjarde stycket samma lag skall anmilas till arbetsgivaren minst en vecka
fore ledighetens borjan. Foranleds ledigheten av sjukdom eller smitta gil-
ler dock ej ndgon anmalningstid.

8 § Ledighet skall forliaggas till dag som arbetstagaren begiar. Vid for-
kortning av arbetstiden till hilften eller till tre fjardedelar av normal arbets-
ud skall dock forkortningen spridas éver arbetsveckans samtliga dagar,
om ¢j sarskilda skil foranleder annat.

Arbetsgivaren skall samrada med arbetstagaren betriffande ledighetens

forlaggning under dagen och andra med ledigheten sammanhingande fra- -

gor, om forhandling med arbetstagarens organisation ej har agt rum. Upp-
nas ej overenskommelse. bestdmmer arbetsgivaren i dessa fragor i den
man ¢j annat har avtalats. Arbetsgivaren far dock ¢j utan arbetstagarens
samtycke forlagga ledigheten till annan tid 4n arbetsdagens borjan eller
slut. ]

Har beslut 1 fraga som avses i andra stycket triffats pa annat sitt 4n ge-
nom Overenskommelse med arbetstagaren eller foretridare for arbetstaga-
ren. skall arbetsgivaren underritta arbetstagaren om beslutet. Underrittel-
sen skall om majligt lamnas senast tva veckor fore ledighetens bérjan.

Atergang i arbete

9 § Arbetstagare far avbryta p&borjad ledighet och ateruppta arbetet i
samma omfattning som fore ledigheten.

Vill arbetstagare utnyttja sin ratt enligt forsta stycket att atergé i arbete,
skall arbetsgivaren underrattas snarast mojligt. Har ledigheten varit av-
sedd att pigl en manad eller mer. ar arbetsgivaren dock ej skyldig att 1ata
arbetstagaren &tergd i arbete tidigare 4n en ménad efter det att arbetsgiva-
ren har mottagit underrattelsen.

Anstallningsskydd

10 § Arbetstagare far ej sagas upp eller avskedas enbart av det skilet att
arbetstagaren begar eller tar i ansprak sin ratt till ledighet enligt denna lag.

Sker det dnda. skall uppsagningen eller avskedandet ogiltigférklaras, om
arbetstagaren begar det.

11 § Arbetstagare ar ej skyldig att enbart av det skalet att arbetstagaren
begar eller tar 1 ansprak ratt till ledighet enligt denna lag vidkannas minsk-
ning av de formaner som ar forenade med anstillningen eller férsamring av
arbetsforhallandena 1 annan man an som féljer av uppehéllet i arbetet. Ar-
betstagare ar ej heller skyldig att av skil som nu har sagts vidkinnas annan
omplacering dn sadan som kan ske inom ramen fr anstiliningsavtalet och
som ar en nodviandig f6ljd av ledigheten.

Ovriga bestammelser

12 § Enkvinnlig arbetstagare, som pa grund av havandeskap inte kan ut-
fora fysiskt pafrestande arbetsuppgifter. har riitt att bli omplacerad till ett
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mindre anstringande arbete med bibehéllna anstaliningsforméner. Detta
giller dock endast frdn och med den sextionde dagen fore den beraknade
tidpunkten for barnets fodelse och under forutsattning att det skiligen kan
kravas att arbetsgivaren bereder kvinnan annat arbete hos sig.

Den som vill utnytyja sin ratt till omplacering enligt forsta stycket, skall
anmaéla detta till arbetsgivaren minst en ménad i forviag. Arbetsgivaren
skall darefter lamna besked om mdjligheten till omplacering s& snart det
kan ske.

13 § Enarbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala arbetstagaren
skadestand for den forlust som uppkommer och fér den kriankning som har

skett.
Om det ar skaligt, kan skadestdndet sittas ned eller helt falla bort.

14 § Mal om tillampningen av denna lag handldggs enligt lagen
(1974:371) om rattegangen 1 arbetstvister.

Fors talan med anledning av uppsagning eller avskedande, giller i till-
lampliga delar 34-37 §§, 38 § tredje stycket andra meningen, 39—41 §§
samt 42 § andra stycket lagen (1974:12) om anstallningsskydd. I friga om
annan talan tillampas 64—-66 och 68 §8§ lagen (1976: 580) om medbestiam-
mande i arbetslivet p& motsvarande sitt.

Denna lag trader i kraft den | januari 1980.

Om en arbetstagare vill utnyttja sin ratt till omplacering enligt 12 § i an-
slutning till lagens ikrafttridande, fir anmilan som avses i 12 § andra styc-
ket goras dessforinnan, dock med verkan tidigast fran ikrafttradandet.

P4 regeringens vagnar

ROLF WIRTEN

Lars Lunning
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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